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RECURSO ORDINARIO DA EUCATUR. ACAO
ANULATORIA AJUIZADA PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. CLAUSULA 7> DO ACORDO
COLETIVO 69/2000 FIRMADO ENTRE A
EMPRESA RECORRENTE E O SINTTRAR/RO.
POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO DO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.
PREVALENCIA SOBRE A REGRA PREVISTA NO
ART. 477, § 6°, DA CLT. MATERIA PASSIVEL DE
NEGOCIACAO COLETIVA. ART. 611-A DA CLT.
Ha de se restabelecer a reda¢do da clausula
sétima do instrumento normativo denunciado
nestes autos, que estabelece a possibilidade de
parcelamento do pagamento das verbas
rescisérias pelas empresas do ramo de
transporte local atingidas “durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marc¢o de 2020”, em
razao da pandemia mundial do corona virus -
denominada Covid-19. Isso porque, como
admite o proprio autor, as Medidas Provisorias
n°s 927 e 936/2020 - esta ultima atualmente
convertida na Lei n° 14.020/2020 - que
instituiram o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda nao
trouxeram a previsdo do pagamento parcelado
das verbas rescisoérias. Logo, ndo subsistem os
fundamentos adotados pelo Tribunal Regional
no sentido de que a clausula questionada pelo
Ministério Publico do Trabalho extrapolaria os
limites das referidas Medidas Provisorias
editadas pelo Poder Executivo Federal para o
enfrentamento da emergéncia em saude
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publica de  importancia  internacional,
supostamente incorrendo em ofensa aos
artigos 477 e 611-A da CLT. Ora, a reforma
trabalhista ocorrida em 2017, que introduziu
na CLT, por intermédio da Lei n° 13.467/2017,
os arts. 611-A e 611-B, buscou o fortalecimento
da negociacao coletiva, instituto ja prestigiado
constitucionalmente mediante 0
reconhecimento das convencBes e acordos
coletivos, preceituado no artigo 7°, inciso XXVI,
da Constituicdo Federal de 1988. Ocorre que o
principio da intervencdo minima do Poder
Judiciario na autonomia de vontade coletiva
encontra limite nas normas heterébnomas de
ordem cogente, que tratam de direitos
indisponiveis. Nesse contexto, é sabido que o
art. 611-A da CLT enumera
exemplificativamente os temas suscetiveis de
negociacdo coletiva, ao dispor que a convencao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre as matérias elencadas nos
quinze incisos do referido artigo. Por outro
lado, o art. 611-B da CLT, ao utilizar o termo
"exclusivamente", especifica o rol das matérias
ndo passiveis de negociacao coletiva, porque
compreendem direitos de indisponibilidade
absoluta. Assim sendo, conquanto a nova
redacao do § 6° do art. 477 da CLT preveja que
“o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitacao
deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato”, nada impede,
em relacdo a esse tdpico, a participacdo direta
das partes envolvidas (sindicato profissional e
empresas) na formulacdo de normas
convencionais em conformidade com a nova
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realidade imposta pela emergéncia sanitaria
acometida ao pais, ao dispor clausula de
acordo coletivo que viabilize a manutencdo da
saude financeira e a continuidade das
atividades empresariais ligadas ao transporte
coletivo  estadual e interestadual de
passageiros, Como no caso concreto, a que se
viram obrigadas a se adaptar com austeridade
e razoabilidade as contingéncias determinadas
pelos 6rgdos publicos, ante os fatos notérios e
de amplo conhecimento acarretados pela
Pandemia do coronavirus, sobretudo
concernente a novas normas de restricdo a
circulagdo de pessoas, de isolamento e de
distanciamento, reduzindo consideravelmente
a demanda de passageiros e tornando 0ciosos
inimeros postos de trabalho. Obviamente, nao
estando a forma de pagamento das verbas
rescisérias elencada no rol taxativo do art.
611-B da CLT como objeto ilicito de convencdo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, ndo
ha falar em exclusdo de direito indisponivel e
em ocorréncia de sérios prejuizos aos
empregados, até porque a legislacao
trabalhista ja havia sido modificada mesmo
antes do advento da mencionada pandemia
mundial do corona virus. Recurso ordinario
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
Trabalhista n°® TST-ROT-303-04.2020.5.14.0000, em que sdo Recorrentes EUCATUR -
EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E TURISMO LTDA. E OUTROS e
Recorridos SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DE RONDONIA - SINTTRAR -
RO e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 14° REGIAO.

Firmado por assinatura digital em 30/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1004D57240B6990594.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-ROT-303-04.2020.5.14.0000

Cuidam os autos de recurso ordinario em acdo anulatéria de
clausula de acordo coletivo de trabalho, ora interposto pela EUCATUR e OUTRAS contra
0 acorddo do EG. Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido que admitiu julgou
procedente a acdo a fim de “declarar, com efeitos ex tunc, a nulidade das clausulas
terceira, 82° quarta, 88° quinta; sétima e nona do Termo Aditivo de Acordo Coletivo de
Trabalho RO000069/2020, com a consequente cassacao de seus efeitos ja produzidos”
(pag. 470).

Em especifico, sob o fundamento de que “as clausulas
qguestionadas pelo Ministério Publico do Trabalho extrapolaram os limites das Medidas
Provis6rias 927 e 936/2020, que alteraram a legislacdo trabalhista no periodo de
calamidade publica” (pag. 464), a decisao recorrida anulou, por violacdo dos artigos 477
e 611-A da CLT, a clausula 7% do aludido instrumento normativo, que prevé a
possibilidade de parcelamento das verbas rescisérias “durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020".

Irresignadas, as empresas rés, insurgem-se, as pags. 547-559,
tdo-somente em relacdo a anulacao da clausula 77, sustentando, em sintese, que se
trata de direito disponivel e, portanto, o acordo coletivo de trabalho em questdo tem
prevaléncia sobre o regulado em lei quanto ao prazo para pagamento das verbas
rescisorias, nos termos dos arts. 611-A e 611-B da CLT. Requerem a reforma do acérdao
do TRT da 142 Regido para que seja mantida a redacdo da clausula sétima do acordo
coletivo mencionado.

Despacho de admissibilidade as pags. 564-566.

Foram apresentadas contrarrazdes as pags. 594-607.

Os autos ndao foram remetidos a Procuradoria-Geral do
Ministério Publico do Trabalho para emissdo de parecer, por figurar o parquet como
parte autora.

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Firmado por assinatura digital em 30/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1004D57240B6990594.



recurso.

verbis:

Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-ROT-303-04.2020.5.14.0000

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conhe¢o do

2. MERITO

ACAO ANULATORIA. CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO DO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. PREVALENCIA SOBRE A REGRA PREVISTA NO ART. 477, § 6°, DA CLT.
MATERIA PASSIVEL DE NEGOCIACAO COLETIVA. ART. 611-A DA CLT.

O egrégio Tribunal Regional, no particular, assim decidiu, in

“Embora a Constituicdo Federal reconheca os acordos e convengdes

coletivas como direito dos trabalhadores (art. 7°, XXVI, CF), a acdo anulatéria é
o remédio juridico processual destinado a anulacdo de atos juridicos eivados
de vicios ou de defeito.

No caso em questdo, o Ministério Publico do Trabalho questionou na

peca inicial as seguintes clausulas do termo aditivo de acordo coletivo:

CLAUSULA TERCEIRA: (...) §2°. Fica dispensado o prazo de
antecedéncia das comunicag¢des prévias, que se tornou impossivel
cumprir, diante da emergéncia que representaram as medidas
determinadas pelo Governo Federal, em especial a Medida
Provisoria 927, considerando-se cumprido este acordo, nas
seguintes condicdes: (...)

CLAUSULA QUARTA: (...) §8° As horas ndo trabalhadas no
periodo de vigéncia da redu¢do de jornada e remuneracdo,
previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderao ser
compensadas no Banco de Horas do colaborador, dentro do
prazo de 18 (dezoito) meses. Na hipétese de rescisdao contratual,
eventuais horas negativas acumuladas pelo trabalhador nao
poderdo ser deduzidas nas verbas rescisérias devidas (...)

CLAUSULA QUINTA - DOS ACORDOS INDIVIDUAIS
ANTERIORES A MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 2020. Nos acordos
individuais firmados anteriormente a edicdo da MP n. 936/2020,
prevendo a suspensdo temporaria do contrato de trabalho ou a
reducdo da jornada e salario, a empregadora pagara ajuda
compensatoria no valor de 30% (trinta por cento) do salario do
empregado, durante o periodo da suspensdao ou reducdo
temporaria de trabalho pactuado, calculada sobre as horas ndo
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trabalhadas, a qual tera natureza indenizatdria e nao integrara a
base de calculo do imposto sobre a renda, contribuicdo
previdenciaria e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Paragrafo Unico: Os acordos individuais firmados
anteriormente a Medida Proviséria 936 de 2020, inclusive, os
quais tenham deliberado acerca da suspensdo do contrato de
trabalho, reducdo da jornada e da remuneracdo do contrato de
trabalho, vigorardo e por conseguinte produzirdo efeitos, até a
data da assinatura dos novos acordos firmados com suporte na
norma precitada.

CLAUSULA SETIMA - DO PARCELAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. Durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marc¢o de
2020, a empregadora esta autorizada a pagar as verbas
rescisdrias acrescidas dos depésitos atrasados do FGTS e
multa resciséria de 40% (quarenta por cento), de forma
parcelada, nos casos em que o pagamento for devido,
mediante aquiescéncia formal do trabalhador.

§81°. As rescisdes contratuais dos trabalhadores filiados
ao SINTTRAR obrigatoriamente deverao ser homologadas
diretamente na referida entidade sindical, oportunidade que
serdo verificadas as condi¢des de eventual parcelamento das
verbas rescisdrias acrescidas dos depésitos atrasados do FGTS
e multa resciséria de 40% (quarenta por cento).

§2°. Os pagamentos poderao ser realizados diretamente
nas respectivas contas correntes dos empregados, sendo que
a parcela minima (ja incluindo verbas rescisérias, FGTS em
atraso e multa de 40%), ndo podera ser inferior a R$ 1.000,00
(um mil reais).

CLAUSULA NONA - DA LICENCA NAO REMUNERADA.
Conforme dispositivo do art. 444 da CLT onde estabelece que as
relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacao das partes, fica autorizada a pactuacdo de licenca nao
remunerada ao trabalhador que solicitar por escrito o pedido e,
mediante anuéncia da empresa, tiver autoriza¢do para o gozo.

81°. A licen¢ca ndo remunerada podera ser concedida pelo
periodo minimo de 60 dias e tera validade até a data de
31/12/2020. O inicio da licenga nao remunerada dar-se-a a partir
do pedido por escrito feito pelo empregado com anuéncia da
Empresa.

§2°, O inicio da licenca ndo remunerada suspende o
contrato de trabalho, sem a ocorréncia da rescisao contratual.
Fica, portanto, o empregado dispensado da prestacdo de servicos
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acordada entre as partes, bem como fica a empresa dispensada
do pagamento da respectiva remuneracdo.

83°, Uma vez solicitada pelo empregado e concedida pelo
empregador, o periodo correspondente a licenca nao
remunerada nao produz nenhum efeito no contrato de trabalho,
ndo gerando, portanto, direito ao pagamento dos consectarios de
férias e 13° salarios do periodo em que o mesmo ndo estiver
trabalhando. Apo6s o término da suspensdo do contrato, ficam
restabelecidas a contagem dos avos correspondentes. Da mesma
forma, a empresa fica dispensada, durante este periodo, de
efetuar os depdsitos do FGTS, bem como de recolher as
contribuicBes para o INSS.

84° O periodo de concessdo de licenga ndo remunerada
devera ser anotado em CTPS do empregado.

Em relagdo ao 82° da clausula terceira, que prevé dispensa do prazo de
antecedéncia das comunicacBes prévias, de fato, observa-se que tal
disposicdo contraria expressamente o disposto nos arts. 7°, I, e 8°, 81°, da MP
936/2020, segundo os quais podera o empregador reduzir proporcionalmente
a jornada de trabalho e o salario, bem ainda suspender temporariamente o
contrato de trabalho, observada a pactuacdo por acordo individual escrito,
gue "sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos".

Sendo essa prévia comunicacdo requisito para reducdo de salario e
jornada ou para a suspensao do contrato de trabalho, a cldusula em questdo
ndo pode ser tida como valida, sobretudo considerando que a Medida
Provisoria ja previu prazo exiguo para essa comunicacdo prévia, ndo se
podendo admitir a dispensa na forma como apresentado no termo aditivo ora
em exame.

Embora as demandadas ja tenham demonstrado que promoveram
alteracdo na clausula, fica mantida o reconhecimento da nulidade da redagdo
anterior, uma vez que produziram efeitos juridicos.

Quanto a clausula quarta, 88°, que prevé a compensacdao das horas
reduzidas em banco de horas, ndo ha como admitir a hipétese de cumulacao
indevida de sistemas a disposicdo dos empregadores, mormente porque
optando o empregador pela reducdo da jornada e do salario, ndo se pode
exigir que, futuramente, essas horas sejam compensadas pelo trabalhador.

De fato, interpretando-se os termos das MP 927 e 936/2020, utilizando
o empregador o banco de horas previsto no art. 14 da MP 927/2020, inviavel
admitir a reducdo de jornada e salario.

No que diz respeito a cldusula quinta, a qual convalida os acordos
individuais anteriores a edicdo da MP 936/2020, de igual sorte, os acordos
firmados anteriormente a vigéncia da referida MP ndo poderiam ser,
automaticamente, convalidados, pois sdo nulos de pleno direito por ndo
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obedecerem a exigéncia constitucional de prévia negociacdo coletiva para
reducdo de salarios (art. 7°, VI, da CF).

Apenas poderiam ser admitidos os acordos firmados apés a MP
936/2020, esta declarada constitucional pelo Supremo Tribunal Federal, por
ocasido do julgamento de medida cautelar na ADI 6363.

Dessa forma, inadmissivel a convalidacdo de acordos individuais
firmados anteriormente a vigéncia da MP 936.

Em relacdo a clausula sétima, que traz previsdao de parcelamento de
verbas rescisérias, situagdao também discutida no agravo interno interposto,
observa-se que a hipétese caracteriza flexibilizacdo do art. 477 da CLT, em
afronta ao disposto no art. 611-A da CLT que ndo traz previsdo de que
prevaleca o acordado sobre o legislado quanto as normas que estabelecem
prazos e forma de pagamento das parcelas rescisorias.

Ademais, como dito pelo Parquet na exordial, "o Grupo Econdmico,
mesmo tendo a sua disposi¢do um arsenal de medidas criadas pelo Governo
Federal e previstas nas Medidas Provisérias 927 e 936 (redug¢do salarial,
suspensdo contratual, antecipa¢do de férias individuais, concessdo de férias
coletivas, banco de horas, suspensdo de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho, diferimento do recolhimento do FGTS, etc),
pretende mesmo, de fato, é realizar demissdes (ao que tudo indica, em
massa) no periodo da pandemia e, ainda por cima, sem cumprir o
determinado no art. 477 da CLT, que se afigura como Unica garantia legal do
trabalhador, juntamente com o seguro-desemprego, para manter a si préprio
e a sua familia durante a pandemia".

Ressalte-se que as medidas provisdrias ja trouxeram permissdo de
flexibilizacdo das normas trabalhistas em decorréncia da pandemia de
COVID-19 que o pais enfrenta, numa inegavel tentativa de salvar a atividade
empresarial e os empregos, de modo que ndo se pode admitir que os entes
sindicais e empresas estabulem condicBes que extrapolem os limites do que
ja permitido pelas MPs.

No caso, as demandadas querem se utilizar dos beneficios trazidos
pelas medidas provisérias (com parte dos trabalhadores) e, ao mesmo tempo,
flexibilizar regras especificas da CLT para concretizar a rescisdo de contratos
de trabalho de outros trabalhadores e, ainda, pagando os valores rescisérios
de modo parcelado, sem qualquer contrapartida aos que perderdo o
emprego.

Como ja salientado, existem diversas outras medidas que podem ser
levadas a efeito pelas demandadas, como a reduc¢do salarial, suspensao
contratual, antecipacdo de férias individuais, concessdo de férias coletivas,
banco de horas, suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho e diferimento do recolhimento do FGTS, por exemplo.

Assim, considerando a impossibilidade de se permitir a flexibilizacdo do
art. 477 da CLT, bem ainda a inten¢do da elabora¢do das Medidas Provisérias
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927 e 936 pelo Governo Federal, mantenho o entendimento quanto a
nulidade da cldusula sétima do ACT, ora objeto de discussdo.

Por fim, no que diz respeito a clausula nona, que prevé hipdtese de
licenca nao remunerada segundo a qual o contrato de trabalho ndo produziria
nenhum efeito, constata-se, de plano, a auséncia de amparo legal a embasar
tal modalidade de suspensdo, mormente porque o disposto no art. 444 da
CLT, em principio, ndo socorre a pretensao dos acordantes.

Com efeito, a previsdo em questdo desrespeita as regras estipuladas
pela MP 936, a qual visa a continuidade da atividade empresarial e,
consequentemente, a prote¢do dos empregos, sem contudo, admitir-se a
criacdo de suspensdo ndo amparada em lei e que afaste direitos basicos dos
trabalhadores.

Além disso, ndo se pode ignorar a impossibilidade de acordo coletivo
disciplinar a dispensa do recolhimento de contribui¢des sociais para o FGTS e
Previdéncia Social, sob pena de violagdo ao principio da legalidade tributaria e
da reserva legal (art. 150, |, CF ¢/c 3° e 97 do Cédigo Tributario Nacional).

Reforco que, muito embora as demandadas ja tenham demonstrado
que revogaram referida clausula, fica mantida o reconhecimento da nulidade
da redacgao anterior, uma vez que produziram efeitos juridicos.

Diante desses fatos, é inequivoca a demonstracdo de que referidas
cldusulas extrapolaram os limites das Medidas Provisérias 927 e 936/2020,
que alteraram a legislacdo trabalhista no periodo de calamidade publica.

2.3 CONCLUSAO

DESSA FORMA, admite-se esta acdo anulatéria de clausulas
convencionais e, no mérito, julga-se procedente o pedido inicial, para o fim de
declarar, com efeitos ex tunc, a nulidade das clausulas terceira, 82° quarta,
8§8° quinta; sétima e nona do Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho
RO000069/2020, com a consequente cassacdo de seus efeitos ja produzidos,
na forma da fundamentacao precedente” (pags. 467-470 - destaquei).

Nas razdes do recurso ordinario, as empresas rés postulam a
reforma do acérdao regional em relacdo a clausula 7° do referido Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho, que traz a previsdo de parcelamento das verbas
rescisorias.

Para tanto, argumentam que a pandemia do coronavirus
ocasionou a reducdo de aproximadamente 80% das receitas das reclamadas, que se
encontram em situagdo desesperadora para conseguirem manter-se ativas. Asseveram
que tiveram suas atividades completamente suspensas em outras cidades e unidades
da federacdo, trazendo exemplos de decretos a esse respeito.
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Transcrevem, ainda, trecho de reportagem jornalistica que da
conta de que varias empresas do ramo de transporte coletivo de passageiros estdo
ingressando com pedidos de recuperacdo judicial, de modo que buscam esclarecer que
a negociacdo coletiva visou evitar o completo encerramento das atividades.

Ponderam que, ao contrario do alegado pelo MPT, adotaram sim
diversas outras medidas antes de serem efetivadas as demissdes, a exemplo da maior
parte do seu quadro de funcionarios que se encontra com as jornadas de trabalho
reduzidas, nos termos da MP 936/2020.

Aduzem que a orientacdo é a de que as pessoas fiquem em casa
e, assim, ndo ha passageiros para serem transportados. Sequer a metade das poltronas
esta sendo preenchida nas viagens que estao sendo realizadas.

Ressaltam que o acordo coletivo adotou a cautela de apenas
possibilitar o parcelamento das verbas rescis6rias mediante aquiescéncia formal do
trabalhador, de modo que referida cldusula deveria ser restabelecida, uma vez que
resultante da livre disposicao de vontade das partes. Transcreve precedente do E. TST
em torno da validade de clausula convencional que trata de pagamento de verbas
rescisorias.

Asseveram, ademais, que, ao utilizar a expressao “entre outros”,
o art. 611-A da CLT apresenta um rol exemplificativo de temas que podem ser objeto de
livre negociacdo. Ainda, por ndo se encontrar vedacdo expressa no rol taxativo do art.
611-B da CLT, ndo haveria vedacao legal ao que fora pactuado.

Defendem que a clausula foi redigida em decorréncia da mais
absoluta impossibilidade de honrar com todos os valores rescisérios de uma Unica vez.
As reclamadas ndo possuem atividades operacionais para suportar a totalidade da mao
de obra de seu quadro, sendo que mesmo os funcionarios que estdo ativos e com a
jornada reduzida encontram-se 0cCiosos.

Requerem seja provido o presente agravo, a fim de cancelar a
suspensao da clausula sétima que dispde sobre o parcelamento das verbas rescisorias.

Ao exame.

Ha de se restabelecer a redacao da clausula sétima do
instrumento normativo denunciado nestes autos, que estabelece a possibilidade de
parcelamento do pagamento das verbas rescisérias pelas empresas do ramo de
transporte local atingidas “durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo
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Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020", em razao da pandemia mundial do
corona virus - denominada Covid-19.

Isso porque, como admite o proprio autor, as Medidas
Provisérias n°s 927 e 936/2020 - esta Ultima atualmente convertida na Lei n°
14.020/2020 - que instituiram o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e
da Renda, ndo trouxeram a previsao do pagamento parcelado das verbas rescisérias.

Logo, ndo subsistem os fundamentos adotados pelo Tribunal
Regional no sentido de que a clausula questionada pelo Ministério Publico do Trabalho
extrapolaria os limites das referidas Medidas Provisorias editadas pelo Poder Executivo
Federal para o enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia
internacional, supostamente incorrendo em ofensa aos artigos 477 e 611-A da CLT.

Ora, a reforma trabalhista ocorrida em 2017, que introduziu na
CLT, por intermédio da Lei n° 13.467/2017, os arts. 611-A e 611-B, buscou o
fortalecimento da negociacdo coletiva, instituto ja prestigiado constitucionalmente
mediante o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos, preceituado no artigo
7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal de 1988. Ocorre que o principio da intervencao
minima do Poder Judiciario na autonomia de vontade coletiva encontra limite nas
normas heterébnomas de ordem cogente, que tratam de direitos indisponiveis.

Nesse contexto, é sabido que o art. 611-A da CLT enumera
exemplificativamente os temas suscetiveis de negociacdo coletiva, ao dispor que a
convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre as matérias elencadas nos quinze incisos do referido
artigo.

Por outro lado, o art. 611-B da CLT, ao utilizar o termo
"exclusivamente", especifica o rol das matérias nao passiveis de negociacdo coletiva,
porque compreendem direitos de indisponibilidade absoluta.

Vejamos os trechos legais pertinentes a seguir reproduzidos,
ipsis litteris:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
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Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017)

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n°13.189, de 19 de novembro de 2015; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

V - plano de cargos, salarios e fun¢des compativeis com a condigao
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se

enquadram como func¢Bes de confianga; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

VI - regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n°® 13.467,
de 2017)

VI - representante  dos trabalhadores no local de
trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneracao por desempenho
individual; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

Xl - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

Xll - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Xl - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XV - participagao nos lucros ou resultados da
empresa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observarad o disposto no § 3°do art. 8° desta
Consolidacao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas
em conven¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua
nulidade por nao caracterizar um vicio do negocio
juridico. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 3% Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a
convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a
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protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 4° Na hipétese de procedéncia de acdo anulatéria de cldusula de
convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeti¢cdo
do indébito. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 5% Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em
acdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anula¢do de clausulas
desses instrumentos. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencgado coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos
seguintes direitos: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotac¢fes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao resciséria do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

IV - salario minimo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

V - valor nominal do décimo terceiro salario; (Incluido pela Lei
n°® 13.467, de 2017)

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VIII - salario-familia; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IX - repouso semanal remunerado; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

X - remuneracao do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Xl - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte
dias; (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

XV - licenca-paternidade nos termos fixados em
lei; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
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XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei
ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XVIII - adicional de remunerac¢do para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XIX - aposentadoria; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a «cargo do
empregador; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das rela¢des de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apdés a extingdo do contrato de

trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
XXII' - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia; (Incluido pela

Lei n® 13.467, de 2017)
XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo

na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Incluido pela
Lei n°® 13.467, de 2017)

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e
adolescentes; (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso; (Incluido pela

Lei n°® 13.467, de 2017)

XXVI - liberdade de associa¢do profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencado coletiva
ou acordo coletivo de trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade em caso de greve; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)
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XXX - as disposi¢bes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394,
394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagdo. (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. Regras sobre durag¢do do trabalho e intervalos nao sao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranc¢a do trabalho para
os fins do disposto neste artigo.

Assim sendo, conquanto a nova redac¢do do 8 6° do art. 477 da
CLT preveja que “o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato”, nada impede, em relagdo a esse topico, a participacdo direta das partes
envolvidas (sindicato profissional e empresas) na formulacdao de normas convencionais
em conformidade com a nova realidade imposta pela emergéncia sanitaria acometida
ao pais, ao dispor clausula de acordo coletivo que viabilize a manutencdo da saude
financeira e a continuidade das atividades empresariais ligadas ao transporte coletivo
estadual e interestadual de passageiros, como no caso concreto, a quais se viram
obrigadas a se adaptar com austeridade e razoabilidade as contingéncias determinadas
pelos 6rgaos publicos, ante os fatos notoérios e de amplo conhecimento acarretados
pela Pandemia do coronavirus, sobretudo concernente a novas normas de restri¢ao a
circulagdo de pessoas, de isolamento e de distanciamento, reduzindo
consideravelmente a demanda de passageiros e tornando ociosos iniUmeros postos de
trabalho.

Obviamente, ndo estando a forma de pagamento das verbas
rescisorias elencada no rol taxativo do art. 611-B da CLT como objeto ilicito de
convencado coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, ndo ha que falar em exclusao de
direito indisponivel e a ocorréncia de sérios prejuizos aos empregados, até porque a
legislacdo trabalhista ja havia sido modificada mesmo antes do advento da mencionada
pandemia mundial do corona virus.

Além de ndo subsistir, como visto, o argumento em torno da
impossibilidade de flexibilizagdo do art. 477 consolidado, mostra-se igualmente vazia,
porque desacompanhada de elementos comprobatorios, a mera alegacao de que a real
intencdo das empregadoras seria promover demissdes em massa dos empregados a
pretexto da situacdo fatica peculiar e excepcional por que passa o pais enquanto
perdura a pandemia mundial do corona virus. Tanto assim o € que o 6rgao ministerial
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utiliza em sua inicial o termo (ao que tudo indica), lastreando-se assim em simples
indicios.

Ademais, o caput da cldusula acima transcrita pelo eg. 14° TRT
condiciona o parcelamento das verbas rescisorias a “aquiescéncia formal do
trabalhador”.

E, ao contrario do que consignou a Corte a quo, 0 8 1° da mesma
disposicdo convencional ora denunciada prevé outrossim expressamente outra
contrapartida em termos de direito aos trabalhadores ndo mais prevista na atual
redacdo do art. 477 da CLT, que teve o seu antigo § 1° revogado pela aludida lei da
reforma trabalhista, ao constar que: “as rescisdes contratuais dos trabalhadores filiados
ao SINTTRAR obrigatoriamente deverdao ser homologadas diretamente na referida
entidade sindical, oportunidade que serdo verificadas as condi¢bes de eventual
parcelamento das verbas rescisérias acrescidas dos depdsitos atrasados do FGTS e
multa resciséria de 40% (quarenta por cento)"”.

Por isso, impde-se a reforma da decisdao regional quanto ao
unico aspecto levantado pela recorrente.

Ao final, vale citar precedente oriundo desta colenda Secao
Especializada proferido em caso analogo:

“RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. CLAUSULA DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO FEITAS POR UM DELEGADO SINDICAL
AUTORIZADO PELO SINDICATO DA CATEGORIA. E cedico que a autonomia de
vontade assegurada pelo reconhecimento das convenc¢8es e acordos coletivos
previstos no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988, encontra limite
nas normas heterbnomas de ordem cogente, que tratam de direitos
indisponiveis. Nesse contexto, um dos fundamentos motivadores da reforma
trabalhista foi o fortalecimento da negocia¢do coletiva. O artigo 611-A da CLT
encerra um rol exemplificativo de temas que podem ser objeto de negociagao
ao dispor que a convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre as matérias
elencadas nos quinze incisos do referido artigo. Ja em rela¢do ao artigo 611-B
da CLT, ao utilizar o termo "exclusivamente", foi especificado o rol das
matérias que ndo podem ser objeto de negociagdo porque compreendem
direitos de indisponibilidade absoluta. Logo, apesar da nova redag¢do do artigo
477 da CLT, ndo exigir mais que o pedido de demissdo ou recibo de quitacdo
de rescisao do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um
ano de servico, s6 seja valido quando feito com a assisténcia do respectivo
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Sindicato ou perante a autoridade competente, nada impede, em rela¢do a
esse tema, a participa¢do direta das partes na formulagdo de normas
convencionais que lhes sejam mais benéficas, garantindo-lhes maior
seguranca a homologacao e quitagao de rescisdo do contrato de trabalho ao
dispor em clausula de acordo coletivo que as homologacbes das rescises de
Contrato Individual de Trabalho, serdo feitas por um Delegado Sindical
autorizado pelo Sindicato da Categoria. Ndo estando elencado no rol taxativo
do artigo 611-B da CLT como objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, ndo ha que falar em exclusdo de direito indisponivel e a
ocorréncia de sérios prejuizos aos empregados, tdo somente porque a
legislacdo foi modificada para dar maior celeridade as rescisdes contratuais.
Recurso ordinario a que se nega provimento” (RO-585-78.2018.5.08.0000, Rel.
Min. Caputo Bastos, DJE 16/08/2019).

Ante o exposto, dou provimento ao apelo para julgar
improcedente a acdo anulatoria apenas quanto ao pedido de anulagdo da clausula 72 do
Acordo Coletivo de Trabalho 69/2000, restabelecendo sua redagao original.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sec¢do Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, dar provimento ao recurso
ordinario para julgar improcedente a acdo anulatéria apenas quanto ao pedido de
anulacao da clausula 7% do Acordo Coletivo de Trabalho 69/2020, restabelecendo sua
redacdo. Vencido o Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado, e as Exmas. Sras.
Ministras Katia Magalhdes Arruda e Delaide Alves Miranda Arantes.

Brasilia, 12 de setembro de 2022.
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